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ET FAIRE SAVOIR

Cdp-parrainage est un dispositif sur-mesure ou les entreprises,
les acteurs publics, les collectivités et les chercheurs d'emploi sont
accompagnés a chaque étape grdce a des outils efficient§het
innovants pour une évaluation constante et pertinente.

A Des outils de suivi efficients )

Le guide pratique
du parrainage

Outil méthodologique, il définit le réle du
parrain, I'informe sur son engagement et
lui propose de précieux conseils. Vérita-
ble guide de formation, ce livret capitalise
les pratiques des territoires sur lesquels
Cap-parrainage fonctionne depuis plusieurs
années.
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Le carnet bord
du chercheur d’emploi

Il contient un rappel du réle de chacun,
des conseils pour un parrainage réussi,
les comptes-rendus et les objectifs des
rencontres parrain-chercheur d’emploi
et enfin, 'accord de parrainage. |l permet
un suivi « étape par étape ». Ce carnet
reste la propriété du chercheur d’emploi
qui le présente a sa structure d’accueil a
chaque visite.

L’Extranet
Cap-parrainage

Accessible a 'ensemble des membres
du réseau, il fluidifie les échanges en
proposant des documents de réfé-
rence, tableaux de bord, indicateurs de
réussite, outils de suivi, carnets de bord,
cvthéque, forums de discussion,...






